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Положение МБОУ ДОД ДЮЦ «Олимп» имени С.Г. Складнева
показателей эффективности деятельности 

 тренерско-преподавательского состава
для начисления стимулирующей части заработной платы


Оценка работы тренера-преподавателя производится комиссией по Центру периодически 1 раз в месяц. В состав комиссии входят директор, заместитель директора и 2 тренера – преподавателя.

Основой для определения оценки являются просмотры и анализ занятий документации, результатов выступлений обучаемых на соревнованиях физкультурно-массовых мероприятий разного уровня (от Всероссийских до школьных).

Оценка за каждый критерий начисляется в баллах. Все баллы суммируются и на основе этого, определяется общая оценка работы тренера-преподавателя.


Стимулирование выплачивается 1 раз в месяц при наличии стимулирующего фонда оплаты труда.
Настоящее положение является локальным актом к Уставу.

Расчеты критерий в баллах за виды работы прилагаются.

Критерии оценки работы тренера-преподавателя 

и педагога дополнительного образования ДЮЦ «Олимп»
	1. Посещаемость группы в течении месяца
	100% - 10 б

80% - 5 б

60 % - 3 б
	

	2. Участие воспитанников группы в муниципальном уровне: соревнования, товарищеские встречи, фестивалях, концерты, конкурсы.
	Команды

1 место – 5 б

2 место – 4 б

3 место – 3 б

Участие - 2 б
	Личные

1 место – 3 б

2 место – 2 б

3 место – 1 б

Участие – 0,5 б

	3. Округ «Запад» Первенство Пермского края, межмуниципальные, соревнования, товарищеские встречи, фестивали, концерты, конкурсы.
	1 место – 10 б

2 место – 8 б

3 место – 6 б

Участие - 4 б
	1 место – 5 б

2 место – 4 б

3 место – 3 б

Участие – 1,5 б

	4. Краевые и открытые Всероссийские соревнования, фестивали, концерты, конкурсы.
	1 место – 30 б

2 место – 25 б

3 место – 20 б

Участие – 10 б
	1 место – 20 б

2 место – 16 б

3 место – 12 б

Участие – 7 б

	5. Первенство России
	1 место – 100 б

2 место – 90 б

3 место – 80 б

Участие – 60 б
	1 место – 50 б

2 место – 45 б

3 место – 40 б

Участие – 20 б

	6. Оказание судейства на соревнованиях всех видов спорта, физкультурно-массовых мероприятий, фестивали, концерты, конкурсы.
	
	Край – 5 б
Район – 3 б

Село – 2 б

	7. Организация физкультурно-массовых мероприятий, соревнования, фестивали, концерты, конкурсы
	
	Край – 30 б
Район – 20 б

Село – 10 б


	8. Посещение семинаров
	
	Край – 4 б

Район – 2 б

	9. Выступления на семинарах, конференциях, методических объединениях, открытых мероприятиях, публикации в СМИ.
	
	Край - 10 б

Район – 5 б



	10. Подготовка и проведение семинара, открытого мероприятия.
	
	Край – 40б

Район – 20 б



	11. Улучшение состояния базы Центра
в зависимости от выполненной работы
	
	20-10 баллов
	

	12. Разработка и использование дополнительных образовательных программ, информационно-методического обеспечения образовательного процесса (наличие учебно-методического комплекта, дидиктического материала, наглядных пособий, методических материалов образовательной программы спортивной секции тренера-преподавателя.
	
	20-40 баллов

	13. Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки (количество выпускников педагога, тренера-преподавателя поступивших на профильные специальности профессиональных образовательных учреждений или продолживших работу по профильным специальностям)
	
	За каждого воспитанника 25 б.

	14. Наличие мониторинга, обобщения его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительной образовательной программы, освоения ее обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов.
	
	25 б.

	15.Наличие у педагога, тренера-преподавателя плана воспитательной деятельности с обучающимися спортивной секции, включая работу с родителями (законными представителями).
	
	6 б.

	16. Удовлетворенность детей и законных представителей условиями и качеством реализации дополнительных образовательных программ педагога, тренера-преподававтеля.
	
	10 б.

	17. Реализация механизмов сетевого партнерства в реализации дополнительной образовательной программы педагога, тренера-преподавателя.
	
	10 б.


