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NONOXKEHUE

Mo aTTeCTAallMi NeJarort4yeCKux p360THI/lKOB
B HEJIAX MOATBEPKACHUA COOTBETCTBUSA 3aHMMAaeMOil J0JKHOCTH

1. Arrecranus mnemarorundeckux pabotHukoB JIFOL[ «Omumm» B TEmsX MOATBEPKICHUS
COOTBETCTBHS MEAArOrHYecKUX PaOOTHUKOB 3aHUMAEMbIM MMM JOJDKHOCTSIM IPOBOAMUTCA OJUH pa3 B
MATh JIET Ha OCHOBE OILIGHKH WX MPO(ECCHOHAILHON NEATEIBHOCTH AaTTECTAIIMOHHBIMH KOMUCCHIMH,
CaMOCTOSTEIBHO (POPMHUPYEMBIMU OPTaHU3aLHSIMHA.

2. Atrectanus nenarorndeckux padbotaukoB IO «Onummny, He UMEIONTUX KBaTU(PUKAITNOHHBIX
Kateropuil (mepBoil WM BBICIIEH), B IEJNAX MOJATBEPXKIEHUS COOTBETCTBUS 3aHHMAeMbIM HMHU
JOJHKHOCTSIM SIBJISIETCS 00sI3aTEBHOM.

3. ATTecTalliOHHas KOMHCCHUSI CO3[A€TCS Ha IOCTOSHHOM OCHOBE pPACIOpPSIUTEIbHBIM aKTOM
paboTonaTens B cOCTaBe: MpeaceaaTelss KOMUCCUU (PYKOBOIUTENb HE MOXKET SIBIISITHCS MpeAcenaTeNieM),
3aMECTUTENsl TpejcenaTelis, CeKpeTaps U YJIE€HOB KOMHCCUU U (opMHUpYyeTcs U3 4Hcia pabOTHHUKOB
Llentpa, B KOTOpOil paboTaeT meaarormyeckuii pabOTHUK, MpEACTaBUTENCH KOJJIETHATBHBIX OpPraHOB
yIpaBieHus, MPEAYCMOTPEHHBIX YCTaBOM OpTraHU3allHH.

4. CocraB aTTeCTallMOHHON KOMHCCHU (OPMHUPYETCS TaKuM 00pa3oM, yToObl ObliIa MCKIIOUEHA
BO3MOXXHOCTh KOH(JIMKTa MHTEPECOB, KOTOPBIH MOT Obl MOBJIHUATH Ha MPUHUMAEMOE ATTECTAI[MOHHOM
KOMUCCHEN pELLICHUE.

5. Arrtecranus mnenarorudeckux padotHukoB IOl «Ommmm» mpOBOIUTCS B COOTBETCTBUHU C
pacHoOpsSANTENFHBIM aKTOM paloTodaTensi, KOTOPBIH MNPHUHUMAETCS B TMOPSAIKE, YCTaHOBICHHOM
TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

PaGorogarens 3HAKOMUT TIEAArOTMYECKUX PAOOTHUKOB C  PaCHOPSIUTEIBHBIM — aKTOM,
COJIEp’KaIllM CIHUCOK PAaOOTHHUKOB, MOAJIEKAIIUX aTTeCTallud, TpaduK MPOBENEHUS aTTEeCTalluH, IO
pocmiuch He MeHee 4eM 3a 30 KaJeHJapHbBIX THEH 10 THS MPOBEICHHS UX aTTeCTaIluu 10 TpaduKy.

6. Jlmsa mpoBemeHHsS aTTecTalluk Ha Kaxaoro mnemarorudeckoro padorHuka [HOLL «Omummy»
paboToaTeNb BHOCUT B aTTECTAIIHOHHYIO KOMHICCHIO TPECTaBIICHUE.

7. B mpencraBieHnH coiepKaTcs CIeIyIolIue CBeeHUs 0 eaarornyeckoM padbotHuke Llentpa:

a) ammuus, UMs, 0TIECTBO (MIPU HATUYHH);

0) HauMEeHOBaHME JOJKHOCTH Ha JaTy POBEJCHUS aTTeCTally;

B) JIaTa 3aKIJIFOUYEHUS TI0 ATOU JOIHKHOCTH TPYJOBOTO IOTOBOPA;

I) ypoBeHb oOpa3oBaHMs W (WIM) KBAIM(PHUKAIUK TIO CHEIUAIBPHOCTH WJIM HaIPaBJICHUIO
MOITOTOBKH,

1) nHOpMAITUS O TTOTYYSHUHN JOTIOTHUTEIHLHOTO TPO(ECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHus MO MPOPHUITIO
MeJaroruyecKou e TeNbHOCTH,

€) pe3yJbTaThl MPEIbIIYIIUX aTTeCTallUK (B Clydae UX IMPOBEICHHUS ),

’K) MOTHUBUPOBAaHHAs BCECTOPOHHSISI M OOBEKTHBHAs OIEHKAa MPOo(ecCHOHANBHBIX, AEIOBBIX
KauyecTB, PE3yJIbTaTOB MPO(EeCCHOHATBHOMN IEATENbHOCTH MEJarorniyeckoro paboTHUKA MO BBIMOJTHEHUIO
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH, BO3JI0KEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

! Yacte 2 craten 49 ®enepanbHoro 3akoHa ot 29 aekabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6 oGpasoBannn B Poccuiickoit
Oeneparn” (Codpanue 3akoHomarenscTBa Poccuiickoit @eneparmm, 2012, Ne 53, ct. 7598; 2013, Ne 19, cr. 2326; Ne 30, cr.
4036)
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8. PaboTonarens 3HakoMHUT megaroruyeckoro padornuka JHOL «Onummy ¢ mpencTaBIeHHeM o]
pocniuch He mno3gHee, yeM 3a 30 KajleHJapHbIX JHEH 10 JHA nOpoBeAeHUs arrtectauuu. Ilocrie
O3HAKOMJICHUS C TIPEJCTABICHUEM TMEAarorn4ecKkuii pabOTHUK, HE COTJACHBIA CO CBEACHUIMH,
coJlepKalllMMHUCST B TIPEACTABICHUH paldoTomaressi, NPEICTaBIsAeT B aTTECTAIMOHHYIO KOMMCCHIO
COOCTBEHHBIC CBENICHUS, XapaKTEPU3YIOIINE ero MpodecCHOHANIBHYIO NESTENBHOCTh 32 MEPUO C JATHI,
MpeAbIayIIen arTecTanuu (Ipy MEPBUYHON aTTECTAIUH - C JIaThl, OCTYIUICHHS Ha padoTy).

[Tpu oTkaze memarorndeckoro paboTHUKA OT 03HAKOMIICHHUS C TIPEJICTABIICHUEM COCTABIISIETCS aKT,
KOTOPBIA TOMAMHUCHIBaeTCA paboTomareneM W JunaMu (HE MEHEe IBYX), B TPUCYTCTBUU KOTOPBIX
COCTAaBJICH aKT.

9. Artrecranvs TpPOBOAWTCS Ha 3aceJaHWM AaTTECTAIlMOHHOM KOMHCCHU C y4acTHEM
negarorundeckoro padbornuka J[FOL] «Omumm.

3acenaHue aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUU CUMTAETCSI TPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM MPUCYTCTBYIOT HE
MEHEE BYX TPETEH OT OOIIETo YnCiia WICHOB aTTeCTAllMOHHON KOMHUCCHUH.

B cnyuae orcyTcTBHS menarorndeckoro paboTHUKA B JCHb MPOBEACHUS aTTECTAIIMH HA 3aCEJaHUU
aTTECTAIlMOHHOW KOMHCCHH IO YBaKWUTEIBHBIM NPUYHWHAM, €r0 aTTeCTAlMs MEPEHOCUTCS Ha JIPYTYIO
JaTy, ¥ B TpaduK aTTECTAllMd BHOCSATCS COOTBETCTBYIOIIME U3MEHEHUs, O YeM pabdoTonaTelh 3HAKOMUT
pabOTHHKA TOJl pOCIUCh HE MeHee 4eM 3a 30 KaJleHIapHBIX JHEW 10 HOBOW JaThl MPOBEICHHS €Tro
aTTEeCTallHH.

[Ipn HesBKE Tmemarornyeckoro pabOTHHWKA Ha 3acelaHhe aTTeCTallMOHHONW KOMHCCUU 03
YBaKUTEIbHON MPUYMHBI aTTECTALIMOHHAS! KOMUCCHS TPOBOJIUT aTTECTAIMIO B €70 OTCYTCTBUE.

10. ATtrecTtarmoHHash KOMHCCHUS pPacCMaTpPUBAET TPEJCTABICHUE, CBEICHUS, IMPEJCTaBICHHBIC
negarorndeckuM  pabotHukoM JIOIl  «Onumny», xapakTepusyromme ero npodhecCHOHATBHYIO
NESATEIBLHOCTh (B CIIy4ae HECOTJIACHS C TIPEJICTABICHUEM).

11. PemeHue mnpuUHMMAETCs aTTECTAlMOHHOM KOMMCCHEH B OTCYTCTBHUE AaTTECTyEeMOIO
nenarorudeckoro pabornuka JIOL[ «OmuMI» OTKPBITBIM TOJOCOBAHHEM OOJBITMHCTBOM TOJOCOB
MPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCEAaHUU YICHOB aTTECTAlMOHHON KoMmuccuu. Eciu He MeHee MOJOBUHBI YICHOB
aTTECTAIlMOHHOW KOMHCCHHU TPOTOJOCOBAJIM 3a PEIICHHE O COOTBETCTBUU pAOOTHHKA 3aHUMaeMOM
JOJKHOCTH M (MJIM) O COOTBETCTBUM PAOOTHHKA 3aHUMAEMOW IOJDKHOCTH TPU YCIOBHH IONTYYCHHS
JOTIOJTHUTEIBLHOTO TPO(PECCHOHATILHOTO 00pa30oBaHus MO MPOPHUIIO TMEJArOTHYECKON JesATeIbHOCTH,
MIPUHUMAETCS OJHO U3 YKa3aHHBIX PELICHUH.

[Ipy  TPOXOKIEHWHM  aTTeCTAllUd  TENarOTHYECKUid  paOOTHUK,  SBISIOMIMKCS  WICHOM
aTTECTAI[MOHHOM KOMUCCHH, HE YYacCTBYET B TOJIOCOBAHUHU 110 CBOEH KaHIUJIATYypE.

12. Pesynprarel arrectramuu nemarorudeckoro padornuka J(HOL] «Omummy, HemocpeacTBEHHO
MPUCYTCTBYIOIIETO HAa 3aceJaHUM aTTeCTAIMOHHON KOMHCCHH, COOOIIAIOTCS €My TOCJe IMMOIBEIACHHS
HTOTOB T'OJIOCOBAHMS.

PesynpTarel aTTecTanuy menarorudeckux pabOTHUKOB 3aHOCATCS B MPOTOKOJ, TOMUCHIBAEMBII
npeAcenareneM, 3aMeCTHTENIeM TMpeAceaaTelisa, CeKpeTapeM W WICHaMH aTTeCTAllMOHHOW KOMHCCHH,
MPUCYTCTBOBABIUIMMU HA 3acelJaHUM, KOTOPbIM XPAaHUTCS C TMPEACTABICHUSIMHU, CBEICHUIMH,
MIPEACTABICHHBIMHA TIEIArOTHUYECKUMHU PaOOTHUKAMH, XapaKTEPHU3YIOIIUMU WX TPO(EeCcCCHOHATBHYIO
JeSTeNbHOCTH (B CITy4ae HeCOTJIacHsi ¢ IPEJICTABICHUEM) y paboTOIaTeNs.

13. Ilo pe3ynbTaTam aTrtectanuu negarorudeckoro padbornuka J[IOL] «Onummy arrectaninoHHas
KOMMCCHS IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOIIUX PEIICHUM:

COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JOJIKHOCTH (YKa3bIBaCTCS JOHKHOCTD MEIarornuecKoro pabOTHHUKA);

COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOU JOJKHOCTH (YKa3bIBAETCS TOJDKHOCTh MEAArorndeckoro paboTHUKA)
MPU  YCIOBUU TIOJYYEHUs] JIOMOJHHUTEIBHOTO MpOodecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHus 10 MPOdHITIO
IeJarorun4ecKoil JeaTeIbHOCTH,;

HE COOTBETCTBYET 3aHMMAEMON JODKHOCTH (yKa3bIBaeTCs JOJDKHOCTh TEAaroruvaeckoro
paboTHHUKA).

14. Ha menmaroruueckoro padorHuka IOl «Omumiry, mpomieanero arTecTalui, He IMO3JIHEe
ceMH pabouux JHEH cO JHS €€ MPOBEICHUS CEKpPeTapeM AaTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHH COCTaBIISICTCS
BBIIIUCKA W3 TIPOTOKOJA, COJEpKamias CBeAeHUS O (GaMUIUU, WMEHH, OTYECTBE (NIPU HAJTUYHH)
aTTECTyeMOro, HAMMEHOBAHUU €r0 JIOJKHOCTH, JaTe MPOBEICHUS 3aceJaHus aTTECTallMOHHON KOMUCCHH,
pe3yibTaTax TOJIOCOBAaHUS TIPH TPUHATAM PEIICHWS] M PEIICHHE aTTeCTAallUOHHONW KOMHCCHH.
PaGoromarens 3HAKOMHUT MEAArorMYecKoro pabOTHUKA C BBIMTUCKONH M3 MPOTOKOJNA TMOJ POCHHCH B
TeUEHHEe TpeX pabouux JHEH Mocie €€ COCTAaBJICHH. BhIMUCKka U3 MPOTOKOIA XPAHUTCS B JJUYHOM JIEJIe
MeJarorn4eckoro paboTHUKA.
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15. Pe3ynbTaThl aTTeCTAlUU B LIETSX MOATBEPKACHUS COOTBETCTBUS MEJArOTMYECKUX paOOTHUKOB
JIOIl «OnuMmi» 3aHMMaeMbIM HMMH JOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OIEGHKH UX MpodhecCHOHATBHOM
JEeSTeNbHOCTH TEarornueckuii paboTHUK BIpaBe 00XaJlOBaTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu.

16. B cnyuyae mnpusHaHus mnenarormdyeckoro pabornuka JIOLl «Onumm» mo pesyiabTatam
aTTecTallid HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHMMAEMOM JOKHOCTH BCJIEICTBUE HEIOCTATOYHOM KBaJM(UKAINK
TPYJIOBOW JOTOBOP C HUM MOXKET OBITh PACTOPTHYT B COOTBETCTBHM C ITYHKTOM 3 YacTH MEPBOM CTAaThU
81 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit deneparumn.

YBONbHEHHE TI0 JaHHOMY OCHOBAaHHMIO JIONMYCKAeTCS, ©€CIH HEBO3MOXHO TIIEPEBECTH
MeJarornyeckoro pabOTHUKA ¢ €ro MUCBMEHHOTO COTJacHsi Ha APYTYI0 MMEIOIIYIOCS y paboTomaTerns
paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOHKHOCTh WJIM PabOTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBaTu(UKAIMU pabOTHUKA, TaK U
BAaKaHTHYIO HIKECTOSIIYIO JODKHOCTh WM HUKEOIUIAYMBAEMYIO paboOTy), KOTOPYIO PaOOTHUK MOXKET
BBITIOJTHATE C YUYETOM €T0 COCTOSIHUS 3I0POBbs (4acTh TpeThs cTathkl 81 TpymoBoro koaekca Poccuiickoii
denepanun).

VYBonbHEHHE IO JAHHOMY OCHOBAHUIO MEJAarornyeckux pabOTHUKOB M3 YMCIIA JIMII, YKa3aHHBIX B
yacTu uerBeprod ctathu 261 TpynoBoro konmekca Poccuiickoit @Pexpepauuu, M0 HWHUIUATUBE
paboToaaTelst He TOMyCKaeTCsl.

17. AtrecTanmu He IOJISkKAT cleAyromue neparorndeckue padotauku AHOL] «Omummy:

a) npopaboTaBlINe B 3aHUMAaeMOH JOKHOCTH MEHEee JABYX JIET B OJJHOM OpraHu3aluu,

0) OepeMeHHBIC KEHIINHBI,

B) JKEHUIMHBI, HAXOSIIMECS B OTITYCKE MO0 OEPEMEHHOCTH U POJaM;

T') HaXOJISAIIHECS B OTIYCKE MO YXOy 32 pEOCHKOM JI0 JOCTHUKEHHS M BO3pacTa TpeX JIeT;

1) OTCYTCTBOBaBIIME Ha paboueM MecTe Oojiee YEeThIpeX MECAIECB MOAPSI B CBI3U C
3a00NIeBaHUEM.

ATTecTanusl TeJaroruyeckux pabOTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MOANMYHKTAMH «B» M «T»
HACTOSIIETO MyHKTa, BO3MOXKHA HE paHee YeM 4epe3 JIBa Tofia MOCIe UX BBIX0/1a U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus MeAarornyeckux paOOTHUKOB, MPEIyCMOTPEHHBIX MOJIMYHKTOM <«» HACTOSIIETO
MTyHKTa, BO3MOKHA HE paHee YeM Uepe3 roJi Mociie UX BbIXoja Ha paboTy.

18. Arrecranmonnas komwuccus JIOL[ «Omummy, cdopMmupoBaHa Uisi  aTTECTAlUH
MeJarornyeckux paboTHUKOB LleHTpa ¢ 1eNbIo TOATBEPKICHUSI COOTBETCTBHUSI PAOOTHUKOB 3aHUMAaEeMbIM
UMHU JOJKHOCTSIM, BIIpaBe /1aBaTh PEKOMEHJALMK O BO3MOKHOCTH Ha3HAUEHUS Ha COOTBETCTBYIOIIHE
JOJHDKHOCTH TIEaroTUYeCKUX PAOOTHUKOB JIMI], HE HMMEIOIIUX CICIHAIBLHOW MOJATOTOBKH WM CTa)xa
paboThI, YCTaHOBJIEHHBIX B pasnuene «TpeOoBanus kK kBamupuranum» paszaena «KpamndukannoHHbie
XapaKTePUCTUKHU JOJKHOCTEH pabOTHUKOB 0Opa3oBaHus» EAWMHOrO KBanM(pUKAMOHHOTO CIPABOYHHKA
JIOIDKHOCTE PYKOBOMTEIICH, CIICIUATICTOB W CIIYXKAIMX > 1 (M) IPoeCCHOHATBHBIME CTAHIAPTAMH,
HO OONAJAIMUX JOCTATOYHBIM TNPAKTHYECKUM OIBITOM H KOMIETEHTHOCTBIO, BBITIOJHSIONIUX
KauyeCTBEHHO U B TIOJTHOM 00beMe BO3JIOKEHHbIE HAa HUX JIOJKHOCTHBIE 00513aHHOCTH.

? Iprka3 MHHHCTEpCTBA 3APABOOXPAHEHHS U COLMAIBHOTO pasBuTHs Poccmiickoii Mexeparmu ot 26 asrycra 2010 r.
Ne 761 «O06 yrBepxaeHnrn EnuHOTO KBaMM(DUKAIMOHHOTO CHPAaBOYHHUKA IOJDKHOCTEH PYKOBOIHTENEH, CIEIMANCTOB U
cyxamux pasgen «KpaanpukarmoHHbIE XapaKTePUCTHKH JOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBaHms» (3apernCTpHpOBaH
Mumnrocrom Poccun 06.10.2010, peructpanuonsbiii Ne 18638).
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	по аттестации педагогических работников
	в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	1. Аттестация педагогических работников ДЮЦ «Олимп» в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, сам...
	2. Аттестация педагогических работников ДЮЦ «Олимп», не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям является обязательной.
	4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	5. Аттестация педагогических работников ДЮЦ «Олимп» проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя, который принимается в порядке, установленном трудовым законодательством.
	Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
	6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника ДЮЦ «Олимп» работодатель вносит в аттестационную комиссию представление.
	7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике Центра:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	8. Работодатель знакомит педагогического работника ДЮЦ «Олимп» с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник, не согласный со сведениями, с...
	При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
	9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника ДЮЦ «Олимп».
	Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
	В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работо...
	При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
	10. Аттестационная комиссия рассматривает представление, сведения, представленные педагогическим работником ДЮЦ «Олимп», характеризующие его профессиональную деятельность (в случае несогласия с представлением).
	11. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника ДЮЦ «Олимп» открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Если не менее половины членов аттес...
	При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	12. Результаты аттестации педагогического работника ДЮЦ «Олимп», непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, сведениями,...
	13. По результатам аттестации педагогического работника ДЮЦ «Олимп» аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
	16. В случае признания педагогического работника ДЮЦ «Олимп» по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой ст...
	Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва...
	17. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники ДЮЦ «Олимп»:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в одной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.


